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POR LA CTAL SE "C.‘ON'“T’TUVE EL COMITE DE E‘vIQD%RE‘HZ:&fH‘V
ADMINISTRATIVA DE irA_ UNIVERSIDAD DE LOS LLANDS,

y
‘ ! P Y
d;L RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LOS LLANGS
EX USC DE :..%.S FACULTADRS LEGALES QUE LE CONFIERE L4 LEY 30 DF
1992 Y EL ACUERDO 130 DE 1993,

CONSIDERANDO:

i

]
Que para nbordar los procdgos de Autoevaluacion Institucional y Plan de Desarrollo 25
necesarto  contar con politicas  de Desarroilo Orpamizacional ¢ Racionalizacion
Administrativa, orientadas a fortalecer la capacidad administrativa, ol dasempsiic
institacional v ¢! mejoramiento continuo de loa procesos administrativos, a partir de las
normas legales vigentes y ios documentos de dingndstico slaborados por las comisiones de
in Agenda de Reestructuracién, durante 1a vigencia de 1998,

Que es polftica de la Rectorla encanzar la gestién adwministrativa hacia garantizar ia
ejecucién y realizacién de la miridn educstiva que orienta a la Universidad,

Que para garantizar la funcionalidad y eficacia de los procesos mencionados anteriermente,
ed fecesario conslitiiy grupos de trabajo dedicados al andlisis. discusién v esmdio de
ammtos findamentales para ol desarrollo. modernizacidn v racicnalizacion de la Gestion
Adminigtrapva,

REBUELVE:

ARTICULD 1° Constituir ¢l Comité de Modernizacién Adminigirativa de la Univarsidad ds
los Llanos. rﬂc‘ﬂ'g‘ido +de proponer pohtw*is ewqteglﬂs. metodologias, técnicas v
mecaismos de cardcter adnunisirative y organizacional para la gestion y manejo de los
T2CUTS0E DUmancs, _t"’CmCuE, materiales, fisicos v financieros de 1a Untversidad.

ARTICULG 2° El Comité de Modemmizacién Adminisiraiiva estari conformado por:  Fl
vicerractor de Recursos Universiiarios, quisn lo presidird, el Jefe de Presupuesto, un
delegado de la Oficina de Planeacion y un delegado de 1a Oficina de Control Tnterne.

ARTICULO 3° Paratodos los efectos, ¢l Comité de Modernizacién Administrativa contar
con el apevo permmzente de todos log jefes de dependencias Académico -Administrativas f.f
en espacial de la Secretaria General y la Oficma Juridica.
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PARAGRAFO 1: Para las actividades operativas, ol Comité de Modernizacién, asiguard
,‘ fupciones especificas de Fecoleccidn, tabulacién y organizacién de la informacién, a
. profesionales vinculados a la Universidall en distintas dreas. La seieccion de dicho.perconal :
'J 1o Impiicara aumento &n la planta de cargos existente. )

PARAGRAFOG 2: Para todos los efectos administratives y por el tiempo que 2! Comite de

Modernizacion lo considere pertinente, jas tareas asignadas al grupo sultidisciplinario aptes

mencionado, esturan coordinadas por ia doctora Martha Sorays Gonzdlez V.

= ARTICULO 4° Son fimciones del Comité de Modernizacibn Administrativa, las signentes:
) _ :

a Acopisr y centralizar tod4 la informacidn producids por las comigiones ds 13 Agenda de
Reestructuracién establecida en la vigencia de 1998, —(

b. Solicitar  log jefes de dspendencia, propuestas Je mejoramiento de los procesos .
adminigtrativos propioa de'su drea, con el fin de adoptar metodologias que permitan

" miedir Ia productividad-dek-trabaio y mejorar Ia calidad de los servicios,

c. Proponer mecapismps’de. racionalizacién de frémites, métados y procedimieatos de +
irabajo, avordes. con.e] Plan de-Desarrollo-Tnafitugigual, 2 partir do} acopio y andlisis de

la informacién referida y lodormatividad vigente, ' -

d. Proponer s formalizacion, seguimiento-y evaluacion de los procesos y procedimientosd!-&vi& .
.adminisrativos, oricntados al m@jomnﬁento continuo de lm gestién administrativa, asi

- “como el désempeiio de las fimeiones de planeacion, organizasion, direccion v control,

. Hacer a evaluacién del esiado v administracién de log sistemas de informacion de la
Universided con ol-fin de propomer metodologias v estrategias orisotadas a su
fortalecimisnto v simplificacién _

f Proponer esirategias orientadas a garantizar la participacion ciudadana, mejoramiento de

2 la atencién a logusmarics y fa regolucién efectiva y oportuna de suy quejas v reclamos,
2 Hacer lz evaluacidn sobre ol estado de ejecucioén, politices, plames, y sisternas de
sepuridad interna, ;

h. Establecer su metodologia de trabajo y cronograma de actividades, para asignar tiempo y
vesponagbles de los procesos y flujo de la informacién requerida
-+ i Presentar en sl tiempo previsto, la propuesta formal de modernizacion en cuanto a |
Grganizacién Funcional de la Usiversidad, i Adminigtracién de- Personal, &l Sistenm
Presupuestal, ol proyecto de Biemestar Universitario, el proyecto de Extensibn
Universitaria, las Unidades de Apoyo, el Edatto de Contratacién y demds nommas
requeridas para ia gestion adminisirativa |
& j. Las demds que le sesn asignadas por el Rector de I Universidad

ARTICULO 57 El comité de Modernizacién Administrativa se reunird ordinariamente cada
quince dias, y extraordinarizmente cusmdo as{ lo requiers.
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ARTICULG 6°. Las tareas asignadas y ¢l requerimiento de informacién por parte del Comits
de Modernizacién son df pereptorio -y obligatorio cumplimiente, por io lamto s
- desennocindiento serd cansdl de mala conducta oy

ARTICULO 7°. El Comité presentars a ia Rectoria &l documento-final con 13 propuests de
Modernizacion, 3 mds tardar el 30 de Noviembre de 1992,

. COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE
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Dada en Villavicencio, 2 los® » : r )
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